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Wil jij meebouwen aan het Spoorwegmuseum van de toekomst? In het hart van Utrecht
ligt het Spoorwegmuseum: een geliefd en toegankelijk museum waar het

thema reizen generaties met elkaar verbindt. Jaarlijks verwelkomen we zo’n 400.000
bezoekers die zich laten verrassen door de wereld van de spoorwegen.

De komende jaren staan in het teken van een grootschalige museumvernieuwing.
Samen met publiek, partners en collega’s werken we aan nieuwe verhalen, ervaringen

en manieren om bezoekers te inspireren. Een unieke kans om vanaf het begin bij te
dragen aan de ontwikkeling van een vernieuwd museum.

Wij zoeken per direct

Party managers
(24-28 uur p/w)

Jij zorgt dat alles klopt. Van de eerste indruk tot de laatste gast.

Bij het Spoorwegmuseum organiseren we zakelijke bijeenkomsten en evenementen op een
plek die allesbehalve standaard is. We zoeken een partymanager die gastvrijheid
combineert met organisatorisch talent en commercieel inzicht. lemand die graag de
leiding neemt, kansen ziet en ervoor zorgt dat ieder evenement soepel verloopt.

Wat ga je doen?

v' Je bent op de museumvloer het aanspreekpunt voor de dagelijkse werkzaamheden
tijdens zakelijke evenementen en stuurt het team Medewerkers Publieksservice wat
tijdens het evenement werkt aan.

v' Je bewaakt de kwaliteit en zorgt dat gasten en opdrachtgevers met een goed gevoel
terugkijken. Je houdt hierin de ambities van het spoorwegmuseum voor ogen.

v' Je weet wat er speelt bij de gasten en het team, doordat jij zichtbaar en actief op de
museumvloer aanwezig bent.

v Je staat en gaat voor een veilige, betrokken, gemotiveerde en professionele
werkomgeving en jou houdt in alles wat je doet de bezoekerservaring voor ogen.

v’ Je zorgt voor een veilige omgeving, door de veiligheid tijdens evenementen te bewaken
en vervult de rol van BHV-ploegleider.

Wie ben jij?

v Jij bent klantvriendelijk, gastvrij en staat voor kwaliteit. Je begrijpt het belang van
tevreden opdrachtgevers en hoe dit zich vertaalt naar een efficiénte uitvoering en
professionele uitstraling. Je maakt hierin de verbinding en stuurt het team hierop aan.

v Je bent flexibel en het is voor jou geen probleem om regelmatig in de avonden en
weekenden en af en toe feestdagen te werken.
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v'Je bent een organisatorisch sterke aanpakker die graag met mensen werkt en
verantwoordelijkheid neemt. Je combineert een gastvrije houding met een zakelijke
blik en ziet mogelijkheden om dingen slimmer of beter te doen.

Daarnaast:

v" Heb je twee tot vijf jaar relevante werkervaring, bijvoorbeeld in hospitality, zakelijke
evenementen, horeca of een commerciéle omgeving.

v Je beschikt minimaal over een MBO+ niveau en beheerst de Nederlandse- en Engelse
taal goed in woord- en geschrift.

v" Heb je gevoel voor commerciéle belangen, klantrelaties en professionele
dienstverlening.

v" Ben je flexibel inzetbaar, ook regelmatig 's avonds, in weekenden en af en toe op
feestdagen.

Wat bieden wij jou?

v Een afwisselende functie voor 24-28 uur per week.

v Een passend salaris bij jouw werkervaring vanaf € 3.105,- en maximaal € 3.859,- per
maand op basis van 36 uur per week, conform Museum cao en afhankelijk van kennis
en werkervaring.

Een uitstekende pensioenregeling.

Gratis toegang tot het Spoorwegmuseum voor jou, je partner en je kinderen.

Een gratis Museumkaart.

Na één jaar dienstverband de mogelijkheden tot een leasefiets.

Dienstverband voor één jaar met daarna de intentie om dat om te zetten in een vast
dienstverband.
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Waarom het Spoorwegmuseum?

Het Spoorwegmuseum is een van de bekendste musea van Nederland, met jaarlijks zo'n
400.000 bezoekers. Daarnaast is het een bijzondere locatie voor hele diverse zakelijke
bijeenkomsten en evenementen.

In 2027 vieren we ons 100-jarig bestaan en de komende jaren werken we aan een
grootschalige museumvernieuwing. Je komt dus terecht in een organisatie die volop in
beweging is, waar historie, beleving en gastvrijheid samenkomen en geen evenement
hetzelfde is.

Enthousiast?

Stuur dan je cv en een korte motivatie uiterlijk 23 november 2026 naar
werkenbij@spoorwegmuseum.nl, ter attentie van Angela Roemer (HR-adviseur a.i.).

Heb je vragen over deze vacature, neem dan contact op met Rosalie Huiskamp
(Coordinator Zakelijke en Particuliere markt) via 030-2306284.
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Hoe ziet de procedure eruit? De eerste selectiegesprekken vinden plaats in de week van 30
november en 7 december. De tweede ronde zal plaatsvinden in de week van 14 december.
Daarna volgt nog een arbeidsvoorwaardengesprek.

ledereen is welkom

Bij het Spoorwegmuseum geloven we dat verschillende achtergronden, ervaringen en
perspectieven ons sterker maken. Daarom willen we een organisatie zijn waarin iedereen
zich welkom, gewaardeerd en gerespecteerd voelt. Het maakt niet uit waar je vandaan
komt, waar je in gelooft, van wie je houdt of welk pad je hebt bewandeld. We zijn
nieuwsgierig naar jouw talent, ideeén en wat jij toevoegt aan ons team.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



