sSpoorweg
museum

Wil jij meebouwen aan het Spoorwegmuseum van de toekomst? In het hart van Utrecht
ligt het Spoorwegmuseum: een geliefd en toegankelijk museum waar het thema reizen
generaties met elkaar verbindt. Jaarlijks verwelkomen we zo’n 400.000 bezoekers die
zich laten verrassen door de wereld van de spoorwegen.

De komende jaren staan in het teken van een grootschalige museumvernieuwing.
Samen met publiek, partners en collega’s werken we aan nieuwe verhalen, ervaringen
en manieren om bezoekers te inspireren. Een unieke kans om vanaf het begin bij te
dragen aan de ontwikkeling van een vernieuwd museum.

Wij zoeken een

Producent
(32 uur p/w)

Jij bent de spin in het web. Van de start tot het eind!

Ben jij iemand die de mouwen opstroopt en energie krijgt van bouwen, vernieuwen en
samenwerken? Lijkt het jou leuk om de productie en organisatie op te pakken van
programma's en publieksevenementen, zoals Winter Station en OnTraXS?

Lees dan snel verder.

Wat ga je doen?
Jouw werk bestaat uit het productioneel voorbereiden, coordineren, uitvoeren, afronden
en evalueren van evenementen en publieksactiviteiten. Denk daarbij aan:

v'Je gaat projecten en plannen vertalen naar concrete en uitvoerbare producties;

v Alle planningen, draaiboeken, briefings en productieoverzichten opstellen en
bewaken. Ook coordineer je de afbouw en uitvoering van activiteiten;

v Je zorgt ervoor dat mensen, materialen en faciliteiten tijdig geregeld zijn;

v Je ziet toe op productiebudgetten signaleert en meldt tijdig afwijkingen, risico’s en
/of knelpunten.;

v Je draagt bij aan kwalitatief goede en innovatieve producten en diensten voor
publiek.

v' Je legt afspraken en productiedocumentatie goed vast en zorgt voor een goed
productionele en financiéle afstemming;

v' Je volgt ontwikkelingen op jouw vakgebied en in de markt en weet die te vertalen
naar de museumpraktijk.

Wie ben jij?
v' Een energieke, creatieve, toegankelijke en resultaatgerichte collega die makkelijk
schakelt tussen verschillende producties, de dagelijkse organisatie en grotere
projecten.

v Je werkt zelfstandig, maar zoekt actief de afstemming met externen en collega’s.



v Je stelt prioriteiten, denkt vooruit en houdt ervan dat dingen goed geregeld zijn.

Daarnaast:

v' Beschik je over relevante productie-ervaring, bij voorkeur binnen een culturele
organisatie, museum, publieksevenement of festival.

v Je bent flexibel en in overleg ook beschikbaar, tijdens avonden, weekenden en
vakantieperiodes.

v"Je beschikt over en onderhoudt een actueel breed netwerk en zet dit actief in.
Je beschikt over minimaal MBO werk- en denkniveau.

v" Je houdt je hoofd koel, je hart warm en bewaakt het overzicht, ook in drukke
tijden.
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Wat bieden wij jou?

v Een afwisselende functie waarin jij actief bij kunt dragen aan de

publieksactiviteiten van het Spoorwegmuseum.

v Een salaris passend bij jouw werkervaring, tussen €3.105,- en € 3.859,- bruto per
maand op basis van 36 uur per week, conform Museum CAO en afhankelijk van
kennis en werkervaring.

Een uitstekende pensioenregeling.

Na een jaar in dienst de mogelijkheid tot een leasefiets.

Gratis toegang tot het museum voor jou en je eventuele partner en kind(eren) .
Een gratis Museumkaart.

Dienstverband voor één jaar met daarna de intentie om die om te zetten in een
vaste aanstelling.
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Enthousiast?
Stuur dan je cv en een korte motivatie uiterlijk 23 november 2026 naar

werkenbij@spoorwegmuseum.nl, ter attentie van Angela Roemer (HR-adviseur a.i.).
Vertel ons vooral waarom deze functie je aanspreekt en waaruit jouw organisatorische en
creatieve interesse blijkt.

Heb je vragen over deze vacature, neem dan (ma t/m do) contact op met Nienke Kruit
(Coordinator Conceptontwikkeling) via 030-2306266

Hoe ziet de procedure eruit?

De eerste gesprekken staan gepland in de week van 7 december, gevolgd door een tweede
gesprek in de week van 14 december 2026 waarbij een casus op locatie onderdeel is van
het gesprek. Aansluitend volgt een arbeidsvoorwaardengesprek.

ledereen is welkom

Bij het Spoorwegmuseum geloven we dat verschillende achtergronden, ervaringen en
perspectieven ons sterker maken. Daarom willen we een organisatie zijn waarin iedereen
zich welkom, gewaardeerd en gerespecteerd voelt. Het maakt niet uit waar je vandaan
komt, waar je in gelooft, van wie je houdt of welk pad je hebt bewandeld. We zijn
nieuwsgierig naar jouw talent, ideeén en wat jij toevoegt aan ons team.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



